Scenariusz szkolenia:

Réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn w projektach wspétfinansowanych z EFS na przyktfadzie projektow

skierowanych do rybnickich przedszkoii

Czas realizacji: 2 h

Miejsce realizacji: Urzad Miasta Rybnika

Grupa docelowa: dyrektorzy rybnickich przedszkoli i nauczyciele prowadzacy grupy w ramach projektow
wspoélfinansowanych z Unii Europejskiej

1. Rozeznanie w grupie dot. uczestnictwa w panelu o podobnej tematyce.

2. Cwiczenie wprowadzajace do definicji pici biologicznej i pici kulturowej:
Prowadzaca rysuje posta¢ kobiety i mezczyzny na flipcharcie, po czym przypisuje wedtug
wskazéwek grupy odpowiednio cechy ,prawdziwej kobiety” i ,prawdziwego mezczyzny”. Grupa
podaje dowolne cechy (anatomiczne i psychiczne).

np.
KOBIETA - rodzi dzieci, MEZCZYZNA - silny,
opiekuncza, troskliwa, opiekun rodziny, biznesman,
wrazliwa, zaradna, stabsza wojownik, przedsigbiorczy,
fizycznie od mezczyzny racjonalny

Prowadzaca prosi o wyréznienie cech wynikajacych z uwarunkowari biologicznych.

o UWARUNKOANIA BIOLOGICZNE:

kobieta rodzi dzieci, mezczyzna ma wigcej
testosteronu, stad ma zarost na twarzy itp.

Z powyzszego wynika rozmowa na temat uwarunkowan pozostatych cech. Przyktadowe
odpowiedzi dot. pytan o uwarunkowania ksztaltujace charakter:

np. KSZTALTOWANIE CHARAKTERU
przez: wychowanie, edukacje, warunki
ekonomiczne, sytuacj¢ polityczna, status
spofeczny, religie, srodowisko, kulturg itp.

DEFINICJA: czynniki zewnetrzne majace wplyw na nasza osobowo$¢ nazywamy
uwarunkowaniami spoteczno-kulturowymi.

INFORMACJE DODATKOWE:

Uwarunkowaniami spoteczno-kulturowymi osobowosci cztowieka zainteresowaly sig $rodowiska feministyczne
wlatach 70. Pojawit sie nowy nurt w socjologii tzw. gender studies (z angielska ,studia nad ptcig spoteczno-
kulturowa”). Okazato sie bowiem, ze cechy przypisywane dotychczas kobietom i mezczyznom nie s3 efektem dziatania



tylko i wylgcznie chromosoméw, genetyki czy hormondw, ale zaleza réwniez od czynnikéw zewnetrznych.
Przekonanie, ze kobieta nie nadaje sie np. do polityki tylko dlatego, Ze jest kobietg stato si¢ bezpodstawne.

DEFINICJA:

Stowo ,gender” oznacza pte¢ spoteczno-kulturowa, ktérej cechy normowane s3a przez
tradycyjne postrzeganie rél spotecznych w danej kulturze.

Studia genderowe badajag zaleznosci miedzy czynnikami zewnetrznymi (kulturowymi,
spotecznymi) a sposobem postrzegania kobiet i mezczyzn. Dotyczg w réwnym stopniu kobiet jak
i mezczyzn. Majg na celu obalanie stereotyp6w na temat ptci i dgzg do réwnouprawnienia.

INFORMACJE DODATKOWE:

Jednym z elementéw procesu réwnouprawnienia w Polsce byto uzyskanie przez kobiety praw wyborczych (1918 r.)-
Polska byta prekursorem wobec Anglii, Niemiec, Francji, czy Wtoch, jednak zmiany okazaly sie nie az tak radykalne
jakby sie mozna byto tego spodziewa¢. Pomimo uzyskania réwnouprawnienia ptci w kulturze zachodniej nadal
funkcjonuja pewne schematy myslowe, ktore blokuja kobiety przed podejmowaniem dziatalno$ci publicznej np.
przekonanie, ze kobieta, ktdora ,robi kariere” zaniedbuje dom, ktéry powinien by¢ dla niej czym$ priorytetowym. Te
schematy to STEREOTYPY. Oczywiscie mechanizm stereotypéw dotyka réwniez mezczyzn, ktérzy np. zarabiajg
gorzej niz ich partnerki (niektdrzy odczuwaja poczucie winy, ze nie sa gtéwnymi zywicielami rodziny itp.).

3. Cwiczenie uwrazliwiajace na rozpoznawanie stereotypéw:
Prowadzgca prosi jedng osobe o przeczytanie krétkich zdan, natomiast reszta grupy okresla, czy
dane zdanie jest prawdg czy stereotypem:
a) Kazda dziewczynka lubi chodzi¢ w spddnicy (stereotyp)
b) Historia jest opowiescig o dziejach kobiet i mezczyzn na przestrzeni wiekéw (prawda)
c) Chlopcy zawsze gorzej sie uczg od dziewczynek (stereotyp)
d) Kobiety najlepiej gotujg i wychowuja dzieci (stereotyp)
e) Porodzicach dziedziczymy rysy twarzy (prawda)
f) Tylko kobiety moga rodzi¢ dzieci (prawda)
g) Mezczyzni podejmuja decyzje w domu (stereotyp)
h) Kobiety nie potrafig poradzi¢ sobie z zainstalowaniem lampy (stereotyp)
i) Mezczyzni lepiej sprawdzaja sie na stanowisku szefa niz kobiety (stereotyp)
[stad pracodawca moze chetniej zatrudnié kobiete sekretarke niz mezczyzne, gdyz po
mezczyznie spodziewa sie wyzszych aspiracji, bedgcych dla niego zagrozeniem]
j)  Warto$¢ kobiety polega na jej zdolnosciach rozrodczych i mozliwo$ci wykorzystania do
prac domowych - Sw. Ambrozy (stereotyp)
k) Pracazawodowa meza jest wazniejsza niz praca zawodowa zony (stereotyp)

PRZYKLADOWE WNIOSKI Z CWICZENIA:

- stereotypy moga dotyczy¢ réznych sfer zycia

- stereotypy dotycza zaréwno kobiet jak i mezczyzn
- stereotypy prowadzga do uprzedzeri wobec innych
- stereotypy sa krzywdzace wobec innych

- stereotypy a rzeczywisto$¢ historyczna

Dyskusja na temat sytuacji, w ktorych moga wystepowac stereotypy (przykladowe
sytuacje bedace przyczynkiem do dalszych rozwazan):

- czyje$ zachowanie, sytuacja ,wybiega” poza osobistg wizje Swiata (np. od pokolei w rodzinie X
kobiety zajmujg si¢ domem i nie pracujg zawodowo, stad kobieta X wysnuwa wniosek ,kobiety
powinny zajmowac sie domem i nie pracowa¢ zawodowo”)



- spotkanie ze zjawiskiem zupelnie nowym (np. w rybnickich przedszkolach nie uczy ani jeden
mezczyzna, stad pojawia sie wniosek: ,tylko kobiety nadaja si¢ do nauczania w przedszkolu”)

- wartoéciowanie czyjego$ zachowania lub sytuacji (np. dziewczynki powinny by¢ grzeczne,
dlatego nie powinny odzywac sie niepytane)

- ignorowanie prawdziwych intencji czyjego$ zachowania, sytuacji i podchodzenie do innego
cztowieka w sposéb mechaniczny (np. pracodawca nie chce zatrudni¢ mtodej mezatki, bo
spodziewa sie, ze za chwile zajdzie w ciaze i straci pracownice)

OBRAZOWANIE: spot kampanii spotecznej przeciwko nieréwnemu traktowaniu w pracy:

(1) http://www.kampaniespoleczne.pl/kampanie,1556.czy zamierza pan zajsc w ciaze

PYTANIA DO FILMU:

- dlaczego sytuacja, w ktérej znalazt sie¢ mezczyzna jest ,zabawna”? (bo jest abstrakcyjna, nie styszy sig takich historii)
- dlaczego niektére pytania nie powinny pojawia¢ si¢ na rozmowie kwalifikacyjnej? (dot. sfery prywatnej, strach
pracodawcy przed utraceniem pracownicy powinien pojawic sig takze wobec mezczyzny, ktéry moze p6jdzie na urlop
ojcowski lub podzieli z partnerka urlop macierzynski)

Skutkiem stosowania stereotypoéw jest zjawisko dyskryminacji.

4. Dyskryminacja ze wzgledu na ptec
DEFINICJA:
Dyskryminacja to - nieréwne traktowanie ludzi ze wzgledu na jaka$ ceche. Dyskryminacja ze
wzgledu na pteé to nieréwne traktowanie kogo$ tylko i wylacznie dlatego, Ze jest kobietg lub
mezczyzng.
Zachowania dyskryminujgce ze wzgledu na pte¢ w duzej mierze wynikajg ze stereotypow. Utarte
opinie na temat kobiet i mezczyzn doprowadzily do powstania realnych barier (np. kobieta -
inzynier trudniej zdobywa szacunek wsréd pracownikéw niz mezczyzna - inzynier, mezczyzna
bywa zmuszony udowadnia¢ przed tesciowa, ze potrafi zaja¢ si¢ dzieckiem itp.).
Pokonywanie stereotypéw dokonuje si¢ zaréwno w Zyciu publicznym (polityce, edukacji,
kulturze) jak i w osobistej mentalno$ci, poniewaz to wtasne wyobrazenia o roli spotecznej, jaka
wypada pehnié prowadzi do zahamowania rozwoju osobistego. Przyktadowymi stereotypami sa
funkcjonujgce przekonania np.:

Kobieta obawia sie sukcesu zawodowego poniewaz boi sie, ze w ten sposéb zaniedba dom.
Nawet, gdy zatrudni sprzqtaczke, bedzie miata poczucie, zZe zaniedbuje swojg podstawowq
role, ktéra przypisana jest jej od wiekéw [a o czym nie omieszka przypomniec jej mqz,
matka, sgsiadkal.

Przyktad mezczyzny: mezczyzna waha sie porzuci¢ matoptatng prace mimo, Ze praca jego
partnerki wystarczytaby na utrzymanie catej rodziny, poniewaz obawia si¢ komentarzy
wobec roli ,meskiej kury domowej”.

Ten sam schemat funkcjonuje w przypadku wyboru zabawek dla dziewczynek i chtopcow.
Stereotypowi rodzice bgdZ nauczyciele nieprzychylnie patrzq na chiopca bawigcego sie

lalkami - by¢é moze obawiajq sie, ze w przysztosci bedzie mniej meski lub Ze bedzie miat
sktonnosci homoseksualne.



Zabawa lalkami uczy czego$ waznego obie picie, mianowicie uwrazliwia na mniejszych
i stabszych, uczy opiekowania sie innymi, uczy czutosci wobec dzieci, co réwniez ma istotny
wplyw na ksztattowanie przysztych relacji z wtasnymi dzie¢mi, w swojej rodzinie, wéréd innych
ludzi.

OBRAZOWANIE: spot nt. ksztattowania pozytywnych zachowan mezczyzn wobec procesu
wychowawczego dzieci:

(2) http://www.kampaniespoleczne.pl/kampanie,2414,twardy facet na ojcowskim
KOMENTARZE DO FILMU:

- mezczyzna zajmujacy sie dzieémi nie staje sie¢ mniej meski,

- préba przekierowania myslenia o ,twardzielu”,

- nadal pozostajemy w sferze ,meskiego mezczyzny”.

Gender a codzienne zycie w spoleczenstwie:

Nauka o gender czyli pici kulturowej jest milowym krokiem w walce ze stereotypami. Badacze
i badaczki daza do tego, Zeby uwolnié¢ kobiety i mezczyzn ze schematéw mys$lowych i pokazac, ze
wszyscy ludzie - bez wzgledu na ple¢ - mogg pelni¢ dowolne role spoteczne, zgodne
z indywidualnymi mozliwo$ciami percepcyjnymi i zainteresowaniami. W codziennej praktyce
przejawia sie to m.in. poprzez:

- kobiety zostaja kierowcami autobusow,

- kobiety zostaja naukowczyniami,

- do jezyka wchodzg zenskie odpowiedniki nazw sprawowanych funkcji jak psycholozka,
filolozka, marszatkini,

- mezczyZni zaczynaja wspotdzieli¢ z kobietami obowigzki domowe

OBRAZOWANIE: spot nt. podziatu obowigzkéw domowych

(3) http://www.kampaniespoleczne.pl/kampanie,2505.cichy konflikt o psa kosiarke i pranie
- mezczyzni zaktadajg strony internetowe przeciwko przemocy wobec kobiet,
- kobiety zaczynajg dopuszcza¢ mezczyzn do sfer uwazanych dotychczas za ,kobiece”.

5. Réwnosci ludzi o tych samych mozliwos$ciach poznawczych, niezalezna od pici
biologicznej.

DEFINICJA:

Gender mainstreaming to wigczanie zasady réwnosci ptci we wszystkie obszary dziatalnosci
publiczne;j.

Oznacza to, ze kazde dziatanie, ktére planujemy powinno zawiera¢ analize sytuacji kobiet
i mezczyzn na etapach: planowania, realizacji i ewaluacji. Stad wnioski o dofinansowanie
projektéw unijnych muszg zawiera¢ dane iloSciowe w podziale na ple¢, przewidywac dziatania
typu np. szkolenia z tego zakresu i podczas ewaluacji zwraca¢ uwage na efekty z rozréznieniem
danych na ptect.

DODATKOWE INFORMACJE:

W historii, kobiety pojawiaja sie bardzo sporadycznie, co nie oznacza to, ze nie byto ich wcale. Brak dyskursu
kobiecego sprawil, ze do historycznego réwnouprawnienia doszto dopiero w XX wieku. Mimo, ze Srodowiska

! M. Branka, M. Rawtuszko, A. Siekiera: Zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Publikacja Ministerstwa Rozwoju Regionalnego



feministyczne prowadza prace naukowe odkrywajgce historie zapomnianych kobiet, nadal w podrecznikach
szkolnych pomija sie je na rzecz ,tradycyjnych” watkéw historycznych.

Przyktadem zapomnianej postaci kobiecej jest Olimpia de Gouges, zyjaca w XVIII wieku we Francji, ktéra
przygotowata nowatorski projekt Deklaracji Praw Kobiety i Obywatelski (z 1791 r.) wzorowany na Deklaracji
Praw Czlowieka i Obywatela. W deklaracji jednoznacznie wskazywata na potrzebe zréwnania statusu kobiet
i mezczyzn, uwzgledniajac nie tylko przywileje, ale i obowigzki. Wyszczegélnita kolejne prawa, ktére wymagaja
zréwnania: prawo do wolnosci, wiasnosci, uczestniczenia w tworzeniu prawa, podziatu majatku i in. Zakoriczenie
deklaracji jest zwrotem do kobiet swojego czasu i przysztych pokolen.

Zasada réwnych szans w edukacji przedszkolnej

Wprowadzenie: Edukacja przedszkolna jest pierwsza forma ksztatcenia, z jakg styka sie dziecko.
Mimo, ze rodzina odgrywa wazng role w wychowaniu dziecka, to przedszkole formuje
zachowania spoteczne u najmtodszych. Dziecko po raz pierwszy znajduje sie w tak duzej grupie
rowiesniczej, ktéra podlega jakiemus systemowi (tu: rozktadowi zaje¢).

W przedszkolu dziecko przyswaja definicje bycia dziewczynka i chtopcem. Wiedze, ktorg
zdobywa w domu konfrontuje z wiedza zdobywanga w Srodowisku przedszkolnym. Czysta
karta - tabula rasa zaczyna by¢ zapisywana.

Na edukacji przedszkolnej spoczywa ogromna odpowiedzialno$¢ za pierwsze do$wiadczenia
spoteczne.

Prowadzaca prosi osobe z grupy o przeczytanie tekstu:

WSZYSTKIEGO, CO NAPRAWDE TRZEBA WIEDZIEC o tym, jak 2y, co robié i jak postepowac, nauczytem sie w
przedszkolu. Mqdro$¢ nie znajdowata sie na szczycie wiedzy zdobytej w szkole Sredniej, ale w piaskownicy niedzielnej
szkotki. Tam sie nauczytem, zZe trzeba:

Dzieli¢ wszystko,

Postepowac uczciwie,

Nie bi¢ innych,

Odktadac na miejsce kazdq znaleziong rzecz

Sprzqtac po sobie,

Nie braé, co do mnie nie nalezy,

Powiedzie¢ ,przepraszam”, jesli sie kogos urazito,

My¢é rece przed jedzeniem,

Spuszczac wode,

Jes¢ ciepte maslane buteczki i popijaé¢ zimnym mlekiem,

Prowadzi¢ zréwnowazone Zycie, troche sie uczyc, i troche mysleé, malowaé i rysowaé, i sSpiewdd, i tariczyd, i bawié sie, i
codziennie troche pracowac,

Po potudniu zdrzemngc sie. [...]

Wiszystko to, co trzeba wiedziec, gdzies istnieje. Niepodwazalne reguly i mitosc, i troska o higiene. Ekologia i polityka, i
réwnosé wszystkich i zdrowe zycie (Roberta Fulghum)

W zwigzku z okredleniem grupy docelowej - $rodowiska pedagogicznego, tekst stanowi
odwotanie do doswiadczen zawodowych wykwalifikowanych pedagogéw i wprowadza do

rozmowy na temat roli edukacji przedszkolnej w rozwoju dziecka.
Pomocnicze pytania do tekstu:

- czy zgadzajg sie Panie z tym tekstem?

- jakie inne kompetencje nabywajg dzieci w przedszkolu?

- jak duzy wptyw ma wychowanie przedszkolne na doroste zycie?

Cwiczenie 1: konfrontacja do$wiadczen placéwek szwedzkich z polskimi
PRZYKLADY SZWEDZKICH DOSWIADCZEN W EDUKAC]JI PRZEDSZKOLNE]:

W Szwecji, jednym z krajéw, gdzie szczeg6lnie silnie kladzie sie nacisk na réwnos¢ pici, nauczyciele i nauczycielki
w przedszkolach poddali obserwacji wiasne zachowania wobec dzieci. Wyniki okazaty sie zaskakujace:

Jeszcze kilka lat temu Stenman usmiataby sie na wies¢, ze w jej przedszkolu inaczej podchodzi sie do chtopcéw,
ainaczej do dziewczynek. Ale w 2004 roku, w ramach rzadowego programu na rzecz réwnosci plci, pojawita sie
w Jarfalla badaczka specjalizujgca sie¢ w problemach dotyczacych gender (pici spotecznej). Przez kilka miesiecy
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rejestrowata kamera zajecia, obserwowata poranne przybycie dzieci, towarzyszyla im w potudniowym positku.
Whioski, jakie wyciagneta, zdumialy wychowawcéw: okazato sig, Ze bezwiednie traktowali dziewczynki i chtopcéw w
zupetnie rézny sposéb.

Tym ostatnim poswiecali duzo wigcej uwagi - to oni zajmowali $rednio dwie trzecie czasu przeznaczonego na
dzieciece wypowiedzi. Podczas rozméw z przedszkolakami wychowawcy akceptowali fakt, ze chlopcy przerywajq
swoim kolezankom, za to one mialy grzecznie czeka¢ na swojg kolej. Poza tym sami zwracali si¢ do dzieci na dwa
sposoby: do chlopcéw kierowali krétkie, rozkazujace zdania, dziewczynkom wyjasniali kazda rzecz dtuzej
i precyzyjniej.

W czasie positkéw réznice stawaly sie wrecz karykaturalne. Na nakreconym w 2004 roku filmie widzimy trzy-,
czteroletnie dziewczynki podajace grzecznie szklanki z mlekiem i talerze z ziemniakami swoim niecierpliwym
kolegom. Ten podziat rdl narzucili niechcacy wychowawcy. - Nie uswiadamialiémy sobie - u$miecha si¢ Barbro
Hagstrom, jedna z wychowawczyn - ze tylko dziewczynki prosiliSmy, by pomagaty nosi¢ i podawa¢ dania. Nigdy nie
zwracali$my sie z tym do chtopcow.

Omowienie przykladu:

Zachowania szwedzkich nauczycieli nie byly zamierzone, nikt nie mial zamiaru nieréwno
traktowa¢ dzieci. Jednak uwiktanie w stereotypy doprowadzity do sytuacji dyskryminacji ze
wzgledu na ptec.

Prowadzgca zacheca do podjecia dyskusji na temat wiasnych doswiadczenn w placowkach
i przeanalizowania sposobéw komunikowania sie z dziewczynkami i chtopcami.

Cwiczenie 2: spos6b komunikowania sie z dziewczynkami i chtopcami
Sprobujmy przyjrzec sie kilku scenkom i odpowiedzie¢ na pytania:

1. Dziewczynka ubrana w tadna sukienke biega z chiopcami po podwérku. Wszystkie dzieci bawia sie
wys$mienicie, ale co chwile ktéres przewraca si¢ na trawe. Nauczycielka krzyczy do dziewczynki: ,tylko nie
ubrudz sobie sukienki”!

Aspekt aktywnos$ci i pozwolenia na popelnianie bledéw. Chlopcom czesciej sie ,wybacza” btedy,
upadki, gorszg nauke w szkole itp.

2. Chilopcy zostajg sami w sali, kilku z nich podchodzi do kgcika z lalkami i zaczynajg sie przedrzeZnia¢ miedzy
soba. Nauczycielka zwraca uwage: chtopcy nie bawig sie wézkami, prosze wréci¢ do swoich zabawek.
Aspekt podejmowania rél spotecznych innych niz stereotypowe: dziewczynkom chetniej pozwala sie
zajmowac ,meskimi” zadaniami uwazajac to za wyraz zaradnos$ci. Chlopcom rzadziej t{utilaczy sie,
w jaki sposéb postepowa¢é z ,dziewczynskimi” zabawkami, zadaniami, obowigzkami domowymi
odsuwajac ich od tych rél.

3. W grupie doszto do béjki miedzy dziewczynka a chtopcem. Reakcja nauczycielki: [do dziewczynki] to nie
przystoi dziewczynce tak sie zachowywac!; [do chtopca] chtopcy nie ptacza.

Aspekt radzenia sobie z emocjami: od dziewczynki wymaga sie wrazliwosci i empatii, a od chlopcéw
tlumienia nadmiernych emocji oznaczajgcych stabo$¢ przypisywang dziewczynkom.
e Dlaczego nauczycielka inaczej zwraca sie do chtopca i inaczej do dziewczynki?

e Co moze wynika¢ z odmiennego traktowania dziewczynek i chtopcow?

Zwroécenie uwagi na odmienne traktowanie chtopcéw i dziewczynek jest pierwszym krokiem do
uwrazliwienia na problem réwnosci pici. Przektada sie ono na nasze codzienne iyéie, relacje
z pracownikami, przyjaciétmi, partnerem. Jezeli zalezy nam, zeby nasza cérka, wnuczka, siostra
mogty swobodnie sie rozwija¢, robi¢ w zyciu to, co kochaja, cho¢by byta to zaawansowana
inzynieria molekularna - uwrazliwiajmy naszych nauczycieli na réwne traktowanie dzieci.
Roéwnosciowe traktowanie kobiet i mezczyzn juz na etapie edukacji przedszkolnej ma ogromny
wplyw na wzrost pewnosci siebie dziecka, na wzrost §wiadomosci, Ze sukcesy i porazki nie sg
zalezne od tego, czy jestem kobietg czy mezczyzna.

Cwiczenie 3: oméwienie przyktadéw dobrych praktyk w zakresie réwnosci szans Kobiet
i mezczyzn



— Roztozenie kacikéw zabaw wg ptci. Kaciki mogg by¢ przemieszane, dzieci -
oprowadzone i zapoznane ze sposobami zabawy poszczeg6lnymi zabawkami (dzieci nie
pozostajg same w procesie zapoznawania sie z réznymi formami zabaw).

— Programy wychowania przedszkolnego powinny by¢ przeanalizowane pod wzgledem
wdrazania réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz wyznaczania osobistych granic
(stosowania praw dziecka).

»jesli chodzi o edukacje réwno$ciowa problem doktadnie na tym
polega, Ze jeSli pewne rzeczy nie zostaja jasno nazwane i poddane
refleksji, powstalta w ten sposéb pustke wypelnig stereotypy
i uprzedzenia”

— Nauczyciele mogg prowadzi¢ pogadanki na temat rél w rodzinie, stawnych
Polakéw/Polek.

— Wykorzystywanie fachowej literatury na temat mechanizmu dziatania stereotypow:
organizacja zaje¢ nt. stereotypéw na podstawie ksigzki ,0d-kodujemy $wiat bajek” -
tytut wynika z interpretacji znaczenia stowa ,stereotyp” jako kodu, ktéry narzuca
i okresla sposéb odbierania §wiata.

— Zajecia nt. stereotypdw - czytanie tradycyjnych bajek np. o Kopciuszku i rozwijanie
historii wedtug indywidualnych pomystéw dzieci: np. historia bardzie stanowczego
Kopciuszka, historia Kopciuszka, ktéry chodzi do pracy, historia Kopciuszka, ktéry
mieszka sam i jest strazakiem itp.

— Unikanie stereotypowych sformutowan: ,Nie bawcie sie wézkiem, to nie jest zabawa
dla chtopcéw”, ,Chtopcy nie ptaczg”, ,Nie mazgaj sie jak baba”, ,Uwazaj, by$ nie
pobrudzita sukienki”, ,Dziewczynki tak sie nie zachowujg”, ,Zto$¢ pieknosci szkodzi”
iin. »

— Przebudowanie zajec¢ i zabaw w celu niepowielania stereotypéw.
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